Acta de Instalacion del Subcomité para atencién a presuntos casos de violencia laboral acoso
y hostigamiento sexual del Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato

En la ciudad de Uriangato, Gto., siendo las 12:00 horas, de! dia 22 de noviembre de 2016, se
reunieron en la Sala de Juntas de Direccion General, ante la presencia del Lic. Antonio Ramirez
Vallejo, Director General, luego de ser debidamente convocadas, las siguientes personas: Ing. J.
Trinidad Tapia Cruz, Lic. Luis Enrique Olivera Olivera, Lic. Gerardo Gamez Garcia, Ing. Radl
Rodriguez Gonzalez, L.P. Berenice Barragan Martinez, L.E.I. Gema Pizano Sanchez, Psic. Maria
Angélica Alvarez Garcia, Psic. Laura Alejandra Garcia Tavera, Ing. Jorge Guzman Zamudio, Ing.
Juan Carlos Guzman Contreras, Dr. Enrique Cossio Vargas, L.N.l. Giezi Anahi Jaimes Valle,
L.D. Olga Isabel Suarez Garcia, Ing. Maria Trinidad Pimentel Villegas, Ing. Gabriel Magafa
Guzman, L.I. José Luis Valle Vargas y LA.E. Jacqueline PérezPérez; con la finalidad de formalizar el
Subcomité para atencion a presuntos casos de violencia laboral acoso y hostigamiento sexual del
Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato cuya asignacion y funciones se delimitan a
continuacién.

En este contexto, se procede a realizar la designacion de los miembros, cumpliendo con el principio
de integracion segun los perfiles necesarios:

Subcomité para atencién a presuntos casos de violencia laboral acoso y .
hostigamiento sexual o
PRESIDENTA L.N.1 Giezi Anahi Jaimes Valle
SECRETARIA DE ACUERDOS L.A.E. Jacqueline Pérez Pérez
OMBUDSPERSON Psic. Maria Angélica Alvarez Garcia
ABOGADA L.D. Olga Isabel Suarez Garcia

Una vez acordado lo anterior se establecen los principios de actuacién, facultades y funciones del
Subcomité.

Estructura y atribuciones

Presidencia
I Representar al Subcomité en todos los asuntos y actividades relacionadas con el mismo.
I. Presidir y conducir las sesiones del Pleno
Ill.  Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno
V. Proponer el orden del dia de las sesiones del Pleno
V. Ejercer un liderazgo estratégico en la conduccion institucional de las acciones del
; Subcomité, involucrando la plena participacion del conjunto de sus integrantes.
' /"’ VL. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de este Protocolo en la atencion de casos.

/o

, / | Promover la integracién funcional del Subcomité para el cumplimiento eficiente y eficaz de

;’/’ 7 sus objetivos.
/’ _’,.'_j;,» . Solicitar a los y las integrantes del Subcomité temas para la integracion del orden del dia para

Secretaria de acuerdos

b

/ cada sesion del Pleno.
T ll. Integrar el orden del dia de la sesion del pleno.
V. Verificar la existencia de quorum legal para sesionar.
V. Llevar a cabo el registro y seguimiento de acuerdos de las sesiones del pleno.

VI. Levantar un Acta de las sesiones del pleno del Subcomité.

VII. Resguardar los expedientes de los casos sobre los cuales el Subcomité haya
intervenir.

VIIL. Sustituir de manera temporal a la persona que detente la presidencia,

expresa de ésta o ante situacion de ausencia indefinida de la persona que d taNa
presidencia, en tanto el Comité de Igualdad Laboral Y No Discriminacion decide lo
conducente.
IX. Contribuir a resolver problemas que se presenten en la atencién de casos.

Ombudsperson

. Mediacién




y

lli.  Acercamiento.con la persona que presuntamente comete los actos de violencia laboral y/ ’ '
acoso u hostigamiento sexual i

IV.  Acercamiento y dialogo con las o los jefes de las personas acosadoras a fin de solicit
su actuacion para la solucién del problema. /
V. Consejera por la via informal o de conciliacion. (

Abogada

l. Consejera mediante la via de arreglo legal o formal
II.  Acompafiante mediante la via de arreglo legal o formal

Cierre del Acta

Habiéndose Leido y entendiendo el contenido ,d e instrumento, los integrantes del Comité de
Igualdad Laboral Y No Discriminacion firman lafpresente acta de Instalacion con la finalidad de dotarla
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ING. JUAN CARLOS GUZMAN CONTRERAS ING. MARIA TRINTDABPIMENTEL VILLEGAS
JEFE DEL CENTRO DE COMPUTO COORDINADOR ACADEMICO

PSIC. MARIA ANGELICA ALVAREZ GARCIA L.E.L GE A PIZAN §\S)ANCH EZ
ENCARGADA DE TUTORIAS. COORDINADORA DEL CENTRO DE IDIOMAS.

L.P. SANDRA BERENICEBARRAGAN MARTINEZ
JEFA DE PROMOCION Y DIFUSION.

L I GENIERIAINDUSTRIAL

L.l JOSE LUIS VALLE VARGAS
JEFE DE PLANEACION Y DESARROLLO.




PROCEDIMIENTO DE ATENCION A PRESUNTOS CASOS DE VIOLENCIA LABORAL, ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO




