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SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Estimada y estimado colaborador:

X N . ' . . f . s
La confianza de la ciudadania en sus instituciones, es un compromiso que denf&H8% Glie

las acciones de las personas servidoras publicas estén estrictamente apegadas a un
codigo de ética y operen bajo un esquema de legalidad, transparencia y rendicién de
cuentas.

Por ello, el ejercicio de la funcidn pudblica se debe apegar a los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, transparencia, economia, competencia por mérito, integridad,
eficacia y eficiencia, con el propodsito de que impere invariablemente en las personas
servidoras publicas una conducta ética que fortalezca la funcidon pablica y por ende las
instituciones. '

Estoy convencida de que la transparencia en el quehacer gubernamental implica entre
otros aspectos, un uso responsable y claro de los recursos pljbli'cos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacién; y que la rendicién de cuentas se traduce en
asumir ante la ciudadania la responsabilidad de los actos derivados del cargo publico v
estar sujeto a su evaluacion,

Es por ello, que trabajar en el servicio publico conlleva una serie de compromisos, retosy
satisfacciones. El servir a nuestra sociedad guanajuatense nos obliga a ser conscientes de
la importancia y trascendencia que tiene nuestro actuar en cada una de las actividades
gue realizamos, apegados siempre a la legalidad.

Este Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato contiene los principios
rectores, valores, directrices, reglas de integridad y la filosofia de Gobierno que tenemos
la obligacion de cumplir y hacer cumplir en el desarrollo de las tareas a realizar en
beneficio de nuestra comunidad.

El presente documento aporta los principios rectores basicos que deben prevalecer en el
servicio publico y que son el eje rector para quienes formamos parte de este Gobierno.

Ademas, este cddigo apoya y guia para un desempefio de excelencia en nuestras
funciones por medio del respeto a los derechos humanos, fomentando ademas la
igualdad y no discriminacidn en todos los ambitos.
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Como personas servidoras publicas es fundamental conducirse con integridad vy
cangruencia en cada una de nuestras acciones, pues si bien es cierto que las normas sen
la base del actuar gubernamental, también es importante ser empaticas y sensibles ante
las necesidades y requerimientos de la sociedad.

Por eso, te invito a que todos los dias llevemos a |a préctica los elementos contenidos en
este Codigo de Ftica para que sigamos haciendo de nuestro Guanajuato, la Grandeza de
México.

%ﬁ?ﬁznegg:;gmmzm

Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas

1l
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Marisol de Lourdes Ruenes Torres, Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13, fraccidn X, 32 fraccian VI, inciso ¢}, de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, 5 y 6, fraccion fl, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

CONSIDERANDO

Es obligacién de los entes pablicos crear y mantener condiciones que permitan la
actuacidn ética y responsable de cada persona servidora publica.

La Caonstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion I, establece que se aplicarén sanciones administrativas a los servidores publicos
por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy
eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, y
acorde a esta disposicion se emitieron la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Respansabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato.

De conformidad con los articulos 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ademas de los
principios constitucionales ya enunciados, se establecen los de economia, discipling,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por
mérito, eficacia, integridad y equidad, como los principios que rigen al servicio publico.

En adicién a los principios constitucionales y legales que rigen el servicio pdblico, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos
al servicio publico y por lo tanto, regir la actuacién de las personas servidaras puhblicas de
la Administracién Pablica Estatal.

El Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicidn de Cuentas, como integrante de la Comisidn Permanente de Contralores
Estados-Federacion, ha trabajado entre otras lineas de accién, en la elaboracién de un
Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la administracién publica que
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incluya las Reglas de Integridad para el ejercicio de su funcidn; con lo que se amplia y
profundiza el presente documento a fin de que sea congruente con los nuevos retos en
rmateria de combate a la corrupcion.

En términos de los articulos 6 y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato, el Cddigo de Etica de! Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato, es el instrumento en el que se puntualiza el comportamiento institucional que
se debe tener como persona servidora publica, pues establece criterios de conducta que
deberan servir como orientacion para nuestro quehacer diario.

Por otra parte, el 12 de octubre de 2018 se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el «Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas«, por parte del Comité Coordinador del Sistema Nacicnal Anticorrupcién,
en el cual se establece su estructura y contenide minimo.

En materia de prevencion, de conformidad con el incisc ¢) fraccion VI del articulo
32 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, esta Secretaria de
la Transparencia y Rendicion de Cuentas, estd facultada para emitir el Codigo de Etica de
los servidores publicos del gobiernc estatal y las Reglas de Integridad para ejercicio de la
funcidn publica, y fomentar su cumplimiento.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente sefialadas, se expide el siguiente:

ACUER DO

Unico. Se emite el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, para
quedar en los siguientes términos:;

CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO
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Capitulo|
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. El presente Cddigo, tiene por objeto regir la actuacién de las personas
servidoras puUblicas, al servicio de las dependencias, entidades y Unidades adscritas
directamente al C. Gobernador de la Administracién Publica Estatal de conformidad con lo
previsto en las leyes del Sistema Estatal Anticorrupcidon, y de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Usao del lenguaje incluyente
Articulo 2, El lenguaje empleado en este Cédigo y en los cédigos de conducta que al
efecto se emitan, no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que éstos seran redactados asegurando un lenguaje incluyente
y no sexista.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

L. COEEG: Consejo de Ftica del Estado de Guanajuato;

. Codigo de Conducta: El documento que emitan los entes publicos previa aprobacion
del respectivo Organo Internoc de Control con el objeto de describir de manera clara
y precisa las situaciones especificas que orienten el criterio que deberdn observar las
personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones
para prevenir y disuadir [a comision de faltas administrativas en los términos de los
lineamientos generales que emita la Secretaria;

M. Comité Interno: El Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés,
integrado al Interior de las dependencias, entidades y Unidades adscritas
directamente al C. Gobernador, que se astablezcan conforme a los lineamientos
generales para la integracidn y operacion de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, que al efecto se emitan;

IV. Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses perscnales,
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Vi

VIIL

VIl

IX.

Xl.

XIl.

Al

familiares o de negocios;
Dependencias: Las Secretarias de Estado;

Entidades: Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y las Unidades adscritas directamente
al C. Gobernador del Estado de Guanajuato;

Etica: Conjunto de principios, valores y reglas de cumplimiento obligatorio que
deben de observar las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo
cargo o comision, orientados a satisfacer el interés comun de la ciudadania, y que
no omiten el cumplimiento de las demas leyes y disposiciones juridicas;

Personas Servidoras Publicas: Quienes desempefian un empleo, cargo o comisién
en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 122, parrafo primero de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato;

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion I, del articulo 109 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Principios legales: Aguellos que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas en el estado de Guanajuato, previstos en el parrafo primero del articulo 7
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Organos Internos de control: La Secretaria de la Transparencia y Rendicién de
Cuentas v las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno en los entes publicos;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Administracion
Publica Estatal, sefialadas en el presente Acuerdo;

Unidad: La Unidad de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses, de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas, encargada de ejercer las
atribuciones gue en materia de ética, integridad publica y prevencién de Conflictos
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de Intereses, le confieren a esta ultima, las disposiciones juridicas; y

XIV. Secretaria: La Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Responsables de implementar acciones

que favorezcan la ética y la integridad

Articulo 4. Las personas titulares de las Dependencias y Entidades, integrantes del

COEEG, de los Comités Internos y de la Unidad, son respansable de implementar acciones

permanentes que favorezcan el comportamiento ético e integro de las personas
servidoras publicas.

Capitulo ||
Principios constitucionales y legales
que rigen el Servicio Pulblico

Principios constitucionales y legales
Articulo 5. Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o
comisidon deberdn observar los principios, que a continuacidn se describen:

[ Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas

#s  disposiciones juridicas atribuyen al empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funcicnes, facultades vy
atribuciones.

Il.  Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comision para
obhtener o pretender obtener algun heneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscar o aceptar compehsaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacidon de servicio.

l. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estadc les ha conferido; tener una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las



PAGINA 10 15 DE FEBRERO - 2019 PERIODICO OFICIAL

Vi,

vil.

Yin.

iX.

necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personaies o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacidn.

Imparcialidad: Dar a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer las funciones de manera objetiva,

Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: En el ejercicio del gasto publico administrar los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social.

Disciplina: Desempefiar el empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones vy
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuibles al empleo, cargo o comisidn, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que liegare a tratar.

Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, gue a su vez deberdn de ser
informadas en estricto apego a la iegalidad.

Transparencia; En el ejercicio de sus funciones privilegiar el principio de méxima
publicidad de la informacidon publica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacion que se genera, obtiene, adguiere,
transforma o conserva; y en el ambito de su competencia, difundir de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la
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XI.

Xii.

Xiii.

.

XV.

sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican las decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacidon vy al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Seleccionar para los puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eftcacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales seglin las responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indehida en su aplicacidn.

Iintegridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefic de un empleo, cargo o comision, convencidas en el
compromiso de ajustar la conducta para que impere en el desempefic una ética que
responda al interéds publico v generen certeza plena de la conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen sy actuar.

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
Capitulo I

Valores

Valores

Articulo 6. Las personas servidoras publicas en el desempefio de su emplec, cargo o
comision, ademas de los principios a que alude el capitulo anterior deberan observar los
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valores gque a continuacion se describen:

L

A%

Interés Pablico: Actuar buscando en todo momento Ja madxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician
el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de |a eficacia y el interés publico,

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el ambito
de sus competencias y atribuciones, garantizar, promover y protegerlos de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los darechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y
de Progresividod que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion,

lgualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, |as discapacidades,
la condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales,
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Vi,

VII.

VI,

A%

Entorno Cultural y Ecoldgico: En el desarrollo de las actividades evitar la afectacién
del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumir
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promover en la sociedad la proteccion y conservacién de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad
y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Ser gula, ejemplo y promotor del Codigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios que
la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Capitulo IV
Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la funcién Piblica

Reglas de integridad

Articulo 7. Las Reglas de integridad son las pautas de comportamiento que norman a las
personas servidoras publicas en el desempefio del empleo, cargo o comision de
canformidad con los valores y principios constitucionales y legales que rigen el servicio
publico.

Las reglas de integridad previstas en el presente capitulo seran en materia de:

V.,
VI,

Actuacion Piblica.

informacion Publica.

Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones.
Programas gubernamentales.

Tramites y servicios.

Recursos humanos,
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Vil
VIl
IX.
X.
XI.
Xi.
X,

Administracion de bienes muebles e inmuebles.
Procesos de evaluacidn.

Control Interno.

Procedimiento administrativo.

Desempefio permanente con integridad.
Cooperacion con laintegridad.
Comportamiento digno.

Regla de Actuacion Piiblica

Articulo 8. La persona servidora publica conduce su actuacion con orientacion al interés
publico.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

VI,

No ejercer las atribuciones y facuitades que le impone el servicio publico y que le
canfieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes,

No atender oportunamente las recomendaciones de los organos internos de control
y de organismos pUblicos protectores de los derechos humanos y de prevencion de
la discriminacién, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia.

Usar |as atribuciones de su empleo, cargo, comisidon para beneficiar o perjudicar a
alglin partido politico, coalicién o candidato.

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, laborales, penales o politicas,
por parte de compafieras o0 compafheros de trabajo, personal a su cargo o de la
ciudadania en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

Permitir que el personal a su cargo incumpla total o parcialmente con su jornada u
horario laboral injustificadamente o en contravencidon a lo estipulado en las
Condiciones Generales de Trabajo.
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VIl. Realizar cualquier tipo de discriminacion a otras personas servidoras publicas como
a toda persona en general.

VIIl. Ejercer la representacion juridica en asuntos de caracter administrativo, penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de
cualguiera de los tres érdenes de Gobierno.

IX. Mo colaborar en los términos establecidos con otras personas servidoras publicas u
obstaculizar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos, metas o estrategias
previstas en los planes, programas y proyectos gubernamentales.

Regla de Infarmacion Pubiica
Articulo 9. La persona servidora publica esta obligada a proporcionar, usar, resguardar vy
conservar la documentacién e informacion gubernamental que tiene bajo su
responsahilidad y a la que tiene acceso, de conformidad con la legislacidn de la materia.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

L No realizar las actividades que permitan atender en tiempo y forma las solicitudes de
acceso a informacion puablica.

M.  No atender una solicitud de acceso a informacidn publica, argumentando falta de
competencia, no obstante contar con atribuciones o facultades legales.

ll.  Manifestar la inexistencia de informacion o documentacion ptblica solicitada, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales baio
su resguardo.

IV. Ocultar o alterar informacidn o documentacion publica.

V. Eliminar informacién publica de manera deliberada o en contravencion a lo
dispuesto en las leyes de la materia.

VI.  Destruir documentacidn publica de forma contraria a lo sefialado en la legislacion
aplicable.



PAGINA 16 15 DE FEBRERO - 2019 PERIODICO OFICIAL

VIl. No resguardar o conservar la informacion o documentacian publica en los términos
previstos en la ley de la materia.

VI, Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de informacidn
o documentacidn plblica.

IX. Proporcionar indebidamente documentacion e informacion clasificada como
confidencial o reservada.

X.  Utilizar con fines lucrativos las bases de datos o informacién impresa o digital, a las
que tenga acceso o gue hayaobtenido con motivo de suempleo, cargo, comisidn.

XI.  Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacidn, procesamiento,
difusion vy evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

SRR S

XIl, Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucion por cualquier interesado.

4

LA

1A Regla de Contrataciones publicas, Licencias,
JEHTAS

Permisos, Autorizaciones y Concesiones
Articulo 10. La persona servidora publica gue participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones establece las
mejores condiciones para el Estado sin afectar las necesidades e intereses de la sociedad y
la calidad de los servicios publicos.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

1. Omitir declarar por escrito y conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés con las personas que participen o intervengan en el desarrollo
de los procedimientos materia de esta Regla de Integridad.

Il.  Favorecer a quienes liciten teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no o estan; simulando el cumplimiento
de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporédnec.



PERIODICO OFICIAL 15 DE FEBRERO - 2019 PAGINA 17

lll.  Proporcionar de manera indebida informacion de particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

IV. Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a
una determinada persona en los procedimientos de contratacién o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

v, Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedurias, contratistas o concesionarios
que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables,

VI. Enviar correos electronicos a licitantes, proveedurias, contratistas o concesionarias o
concesionarios, a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

VI, Reunirse con licitantes, representantes de proveedurias, contratistas o
concesionarias o concesionarios, fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al sitio.

VIl Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prdrroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

IX. No apegarse a los criterios generales, lineamientos, politicas, manuales, protocolos y
demas instrumentos analogos gue en materia de contrataciones publicas, emitan las
autoridades competentes o la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

X.  Omitirintegrar el expediente de los asuntos que impliquen una obiigacion de pago.

Regla de Programas gubernamentales
Articulo 11. La persona servidora plblica que participa en el otorgamiento y operacién de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a la normatividad que los regula.

Seincumple esta regla con las conductas siguientes:
l Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,

agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos vy criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacion.
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Dar trato inequitativo a cualguier persona u organizacion en la gestion del subsidio o
apoyo del programa, al ocultar, retrasar o entregar de manera engafiosa
informacion.

QOtorgar un trato preferencial a cualquier persona u organizacioén en la gestion del
subsidio 0 apoyo del programa al otorgarle informacién privilegiada.

Discriminar a cualquier persona interesada en acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental.

Regla de tramites y servicios

Articulo 12. La persona servidora publica que participa en |a prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atiende a las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Seincumple esta regla con las conductas siguientes:

B
Il.

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, conforme
a los protocolos de actuacion o atencidn al publico.,

Otorgar informacién falsa o incompleta sobre el procedimiento y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

Solicitar o exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

Discriminar de cualguier forma durante la atencion de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

Omitir informar a su superior jerarquico de las situaciones que impidan prestar un
trdmite o servicio.

Regla de recursos humanos

Articulo 13, La persona servidora publica que participa en procedimientos de
administracion de recursos humanos y de planeacion de estructuras garantiza la
objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades en los mismos.
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Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

Il

VI,

VIl

Vill.

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcidn publica
con base en el mérito,

Proporcionar a personas no autorizadas, informacion contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones determinadas en la normativa aplicable.

Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

Otorgar al personal a su cargo, durante su proceso de evaluacion, una calificacion
gue no cortesponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

Presentar informacidn y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de las personas
servidoras publicas de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos
no previstos en los ordenamientos juridicos.

No retroalimentar al personal a su cargo sobre los resultados obtenidos en el
proceso de evaluacidn cuando el desempefio sea contrario a lo esgerado.

Tramitar en tiempo y forma las promociones de prestaciones laborales de las
personas servidoras publicas ante la instancia competente,
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Regla de administracion de bienes muebles e inmuebles
Articulo 14. La persona servidora publica participa en procedimientos de baja,
enajenacian, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

. Solicitar la haja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
sigan siendo utiles.

.  Compartir informacidon con personas ajenas a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos
o alterar éstos.

lll.  Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para gue
se beneficie a alguien en particular en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles,

IV. Utilizar los vehiculos terrestres, maritimos o aéreos de caracter oficial o arrendado
para este propasito, para uso distinto a lo establecido en la normatividad aplicable.

AF Utilizar los bienes inmuebles para uso distinto a la normatividad aplicable.

VI. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que
se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Regla de Procesos de evaluacion
Articulo 15. La persona servidora publica que participa en procesos de evaluacion, emite
sus resultados con bhase en informacién y documentacion objetiva, suficiente y pertinente,
tratando la misma de manera confidencial vy reservada.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:
l. Acceder a la informacion contenida en los sistemas de informacion de la

Administracion Publica Estatal, por causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades, asi como de los plazos de su comision.
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Trasgredir el alcance y orientacion de los resultades de las evaluaciones gue realice a
cualguier instancia externa o interna en materia de evaluacidn o rendicion de
cuentas.

No emitir en tiempo y forma los resultados de las evaluaciones de conformidad con
la normatividad que le resulte aplicable.

Regla de Control Interno

Articulo 16. La persona servidora publica debe cumplir y hacer cumplir |as reglas, criterios
y politicas institucionales en materia de control interno; sobre todo cuando genera,
ohtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna y confiable para la toma de
decisiones gue contribuyan a la mejora continua, deteccidn y minimizacion de las areas de
riesgo que afecten el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

Vi,

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.

No informar en tiempo y forma los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi camo los relacionados con actos de corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémices publicos.

Generar informacidn financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente.

Praporcionar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa y dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su c¢aso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que de conformidad
con la normatividad le resulte aplicable.
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VIL.

VIl

Omitir modificar procesos y tramos de control de conformidad con los resultados
de la evaluacion al funcionamiento del cantrol interno.

No establecer mecanismos para recibir propuestas para la mejora de los procesos y
minimizar la actualizacion de riesgos.

Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o
servicios de atencidn directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por

las instancias competentes.

Desconocer las etapas de sus procesos como servidor publico y los controles
internos que le aplican y los alcances de su responsabilidad.

Regla de Procedimiento administrativo

Articulo 17. La persona servidora publica que participa en procedimientos administrativos
tiene una cultura de denuncia y respeta las formalidades esenciales del procedimiento.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

af
i.

Vi,

VIl

- Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

Dejar de atargar la oportunidad de ofrecer pruebas,
Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le cansten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad.

Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacion que el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y la autoridad competente requiera
para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.
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VIIl. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los

IX.

asuntos de los que tenga conocimiento.

No registrar de manera oportuna a las personas servidoras pblicas sancionadas de
conformidad con la normatividad que le resulte aplicable.

Regla de desempefio permanente c¢on la integridad

Articulo 18, La persona servidora publica actua en todo momento con el compromiso
personal, de observar los principios y valores institucionales, enfocado a la satisfaccion
del interés social y generar confianza y credibilidad respecto del servicio publico vy la
actividad gubernamental.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

Lt

HL.

VI,

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita al ptiblico en general,

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

Aceptar documentacion que no retna los requisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de representacidn, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre
otros.

Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o de
derroche de recursos econdmicos.

Ocupar el tiempo en otras actividades de manera intencional durante la jornada
laboral o durante la prestacion de un servicio publico, afectando la prestacion del
mismo.

Recibir un obsequio, regalo o similar y no informarlo inmediatamente al Organo
Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, a efecto de que procedan a
ponetlo a disposicion en los términos de la normatividad aplicable.



PAGINA 24 15 DE FEBRERO - 2019 PERIODICO OFICIAL

Regla de Cooperacicn con la integridad

Articulo 19. La persona servidora publica, en su actuacién cbserva una cultura de la
denuncia y de la mejora continua de los procesos y procedimientos en los que participa
con el fin de impedir la practica de actitudes indebidas o la comision de faltas
administrativas.

Son acciones que hacen posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

Consultar previamente con la Unidad, en casos de duda, respecto de la aceptacién
de reconocimientos otorgados por instituciones publicas y académicas.

Regla de Comportamiento digno

Articulo 20. La persona servidora publica, en su actuacién reconoce el valor intrinseco de
dos individuos y por tanto observa y tutela, en sus relaciones sociales el respeto a las
personas y los derechos humanos de éstas;

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

Realizar cualguier tipo de manifestacidén corporal o verbal o conductas, que
transgredan la dignidad de la persona.

Llevar a cabo conductas preferentes, dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia cualquier persona.

Todas aquellas conductas que contravenga a lo establecido en otros ordenamientos
juridicos en materia de ODerechos Humanos, de lgualdad Laboral y no
Discriminacion, entre otros.
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Capitulo V
Responsabilidades

Responsables de la vigilancia
Articulo 21. La Secretarfa, la Unidad y los Organos internos de Control, vigilarén la
observancia del Codigo de Etica.

Responsabilidades
Articuio 22.Las personas servidoras publicas que infrinjan las disposiciones de este Codigo

de Etica seran sancionadas conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Denuncia
Articulo 23.Cualquier persona puede hacer del conocimiento de la Secretaria, de los
Organos Internos de Control y de los Comités Internos, presuntos incumplimientos al
Cédigo de Etica.

En el supuesto de los hechos denunciados ante un Comité Interno, éste turnara a las
autoridades competentes, las denuncias recibidas, para el deslinde de responsabilidades
correspondientes.

b Facultad de interpretacion
Articulo 24, La Secretaria, a través de la Unidad, interpretara para efectos administrativos
el presente Codigo de Etica,

Capitulo VI
Difusion, Capacitacién y Evaluacion

Difusion
Articulo 25. La Secretaria y los Organos internos de Control deberdn difundir y publicar en
sus paginas de internet, que corresponda, el contenido del Codigo de Etica; asi como
hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas.

Capacitacion
Articulo 26. La Secretaria y los Organos Internos de Control deberan promover una cultura
ética, para facilitar el conocimiento, comprensién, sensibilizacién y aplicacién del Cédigo
de Etica.
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; Evaluacion
Articulo 27. La Secretaria y los Organos Internos de Control deberan implementar
mecanismos de evaluacion para la atencidn del Cédigo de Etica.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al siguiente dia de su publicacidn
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Abrogacion
Articulo Segundo. Se abroga la Guia de Actuacién y Cédigo de Etica del Gobierno del
Estado de Guanajuato, publicada el 4 de noviembre de 2016, en el Periddico Oficial del
Gobierno del estado de Guanajuato, numero 177, Tercera Parte.

Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias que se opongan al presente
Acuerdo.

Ultractividad
Articulo Tercero. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la
®ntrada en vigor del presente codigo, se sujetardn a las disposiciones vigentes al
momento de haberse iniciade el procedimiento respectivo.,

Término para expedicion de codigos de conducta
Articulo Cuarto. Las dependencias y entidades deberan emitir sus respectivos Codigos de
Conducta en un plazo no mayor a los 90 dias naturales siguientes a la fecha en que la
Secretaria publique los lineamientos generales para su elaboracion,

Término para expedicion de lineamientos generales

para integracion y operacion de los comités internos
Articulo Quinto. Los lineamientos generales para la integracion y cperacidon de los
comités internos, referidos en el presente Cédigo de Etica y que se encuentran previstos
en el articulo 26 del Acuerdo Gubernativo nimero 73, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado, nimero 175, Tercera Parte, de fecha 1 de noviembre de 2013 vy
del Acuerdo Gubernativo numero 371, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
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Estado, nimero 113, Segunda Parte, de fecha 6 de junio de 2018, a través del que se
reforman y derogan diversas dispasiciones del Acuerdo Gubernativo ndmero 73 antes
sefialado, se publicaran dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor
del presente Acuerdo,

Los comités internos deberan instalarse en un lapso no mayor a 180 dias habiles,
contados a partir de la publicacion de éste Codigo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

En Ia ciudad d\n%\canajuato, Gto., alos 13 dias del mes de febrero de 2018.
mgg_s()]m& NS
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Marisol de LourdesRuenes Torres.
Secretaria de la Transparencia v Rendicion de Cuentas



