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Introduccion.

Las instituciones deben reestructurar su pensum de estudio y proponerse acrear nuevas
actividades curriculares que conlleven a capacitar y formar recursos humanos consonos con los
requerimientos de los actuales escenarios, como la representan las iniciativas de integrar, a los
programas formativos, la interrelacion entre creatividad, innovacion y desarrollo de una

cultura emprendedora.

Es necesario proponer actividades donde se busque el despertar del potencial creativo-
innovativo con una fuerte orientacién al mercado, que generen resultados mas beneficiosos
para las instituciones basadas en el conocimiento, asi como en organizaciones donde pondran
en practica sus habilidades y competencias aquellos recursos humanos adaptados pre-
activamente a las realidades de los escenarios en donde se desenvuelven, una vez que
alcancen su integracion al sector laboral o al desarrollo tecno-industrial de la planta productiva.

Deben las instituciones educativas vincularse mas con las empresas y organizaciones, incluso
con el Estado, a fin de proporcionar el perfil necesario capaz de aportar soluciones, desarrollar
modelos y ofrecer propuestas que favorezcan a las empresas existentes o aquellas de
innovaciéon con impacto directo en la generacion de nuevos mercados. Lo anterior,
debe realizarse en todas las etapas dentro de la formacion educativa de los individuos,
preponderantemente en el nivel superior de los educandos, para que en esta etapa critica de su
formacién y generacion de sus competencias y habilidades puedan incidir directamente en el

desarrollo tecnologico del pais.

Es hora ya de saber gerenciar el recurso humano y su capital intelectual, de vincular a los
futuros innovadores de la tecnologia a la creacion de empresas o a insertarse en ellas a través de
la innovacién de productos, procesos y servicios, de conocer de los problemas que afrontan,
determinar en donde se genera el manejo del conocimiento aplicado al desarrollo y de como la
carencia o debilidad de éste, ha obstaculizado el desarrollo de las empresas y por ende, al pais.
Se requieren de programas mas concretos en donde se analicen, se pongan en practica los
conocimientos y herramientas administrativas, asi como activar el empoderamiento de las
empresas de tecnologia a través de emprendedores que requieren de ese conocimiento y que
pueden, gracias a sus aportaciones, desarrollar una buena cultura de desarrollo tecnologico, que

en la actualidad en nuestro entorno, deja mucho que desear.

Debido a la carencia de emprendedores tecnologicos dentro del sistema se pueden encontrar
problemas tales como la pobreza, exclusion social, alienacién y la falta de productividad y
eficacia empresarial; estos a su vez producen acumulacion y consymismo,
resignacion, centralizacion y oportunismo y monopolios. Pero a su vez, se tienen las soluciones
a estos problemas en el desarrollo econémico, social, personal y empresarial, que de igual
manera requieren de capital social, red de accidn colectiva, visién positiva, autoestima,
empleados, ciudadanos y auto-empleados, clase creativa, democracia econémica y

responsabilidad social corporativa.
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Por lo anterior, se ha creado este programa, en el cual se pretende en toda instancia
de discusion y andlisis, generar los procesos de insercién a la innovacion del desarrollo,
llevando al recurso humano en formacién a conocer la linea de pensamiento creativa, que
conjuntamente con el ingenio y capacidad emprendedora, puedan contar con los elementos
sustantivos de la innovacion, contribuyendo con ello, al progreso de México, y tocando de esta
forma, los aspectos relacionados al emprendedor y su interrelacion con la tecnologia.

Capitulo 1. Desarrollo del Emprendimiento.

Antecedentes.

La inquietud de docentes y estudiantes por promover y difundir una feria de proyectos
emprendedores agrupando diversos intereses pero todos encaminados a un bien comun, ha
tenido, en diversos momentos de la vida institucional, la finalidad de descubrir y potenciar los
jovenes talentos que integran la comunidad estudiantil en el ITSUR. Todo comenzé con la
iniciativa organizar proyectos finales para acreditar diferentes asignaturas en el semestre, idea
que se present6 de forma aislada y con poca articulacion entre planes y programas de estudios,
pero que al paso del tiempo empezaron a rendir frutos interesantes que involucraria a otros

actores.

Eventualmente, ciertos maestros comenzaron la organizacion e integracion de concursos
internos de creatividad, pero en la mayoria de los casos a estos proyectos no se les atribuyo un

seguimiento puntual requerido.

Aunque tales acciones en sus inicios fueron incipientes, se busco las interinstitucionales,
encontrandose con la buena disposicion del Instituto Politécnico Nacional Unidad Zacatenco y
del Centro de Innovacién Aplicada en Tecnologias Competitivas CIATEC, por citar algunos

casos.

El proyecto fue desarrollandose poco a poco, contando con la experiencia enriquecedora de
docentes quienes ya habian participado en foros y convocatorias en su etapa de estudiantes-
docentes-asesores y que ahora, ponian al servicio del ITSUR con el objetivo fundamental de
institucionalizarlo, logrando con ello la generacién de un programa que de manera continua

estructura las actividades.

Es importante resaltar, las primeras participaciones en el Evento Nacional de Innovacion
Tecnolégica (ENEIT), organizado por el Tecnologico Nacional de México (TecNM) durante el
afio 2013 y teniendo como sede en la ciudad de Querétaro, Qro. El equipo participante estuvo
integrado por cinco estudiantes de la carrera de Ingenieria en Electronica y de la de Gestion
Empresarial. Posteriormente, en el afio del 2014 en la delegacion de Tlalnepantla, Estado de
México, ambas ingenierias vuelven a participar con un equipo de cinco estudiantes. Ya para el
2015, se participa con ambo programas, pero ahoca con dos equipos de cinco estudiantes cada
uno. Para el 2016, la participacion fue de tres equipos con un total de 15 estudiantes,
sumandose las ingenierias en Informatica y Sistemas Computacionales.
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Derivado de las experiencias mencionadas en los eventos y participaciones de las primeras tres
ediciones anteriores del (ENEIT), se ha desarrollado un programa anual multidisciplinario, que
a su vez contribuya y redunde a la generacion de indicadores institucionales establecidos en las
lineas estratégicas del ITSUR ante el Consejo Directivo, asi como organismos

interinstitucionales como CACEI.
Justificacion.

Estamos viviendo una época de grandes transformaciones que reclama urgentemente un
desarrollo mayor en las capacidades y habilidades de los individuos que forman parte de la
sociedad, para afrontar con éxito dichos cambios. Se requieren personas con caracteristicas que
los diferencien y les permitan aportar un valor agregado, asi como competencias que les ayuden
a desempefiarse exitosamente en el medio que les ha tocado vivir. Por otro lado, la lucha contra
el desempleo es una preocupacion generalizada, propia del fenémeno de globalizacion.

En una gran parte del mundo en que habitamos, los lideres tratan de encontrar sistemas de
organizacion econdmica que generen fuentes de trabajo. Sin embargo, por un variado niimero
de factores, las economias han dejado de crear nueva fuentes de trabajo en la cantidad y calidad
necesarias para satisfacer a todos aquellos que no han podido encontrar un medio de
subsistencia o empleo remunerado, razon por la cual el medio se vuelve aun mas competitivo y
resalta de una forma mayor la necesidad del individuo de desarrollar caracteristicas que le
permitan ya no solo ser capaz de desempefiarse como excelente empleado, sino incluso como
empleador, desartrollando sus propias fuentes de trabajo y contribuyendo a la creacion de
fuentes de trabajo de aquellos que por algun motivo no cuentan con estudios profesionales
terminados. Recientes estudios indican que mas del 60% de las pequefias empresas que se
crean, desaparece dentro de sus dos afios iniciales de actividades, en la mayor parte de los

paises en vias de desarrollo.

En las instituciones de educacion Superior, los estudiantes deben realizar cientos de
presentaciones, inventar empresas o negocios y llevarlas cabo y encontrar la forma de resolver
diversos problemas. Deben de aprender cuando ser lideres y cuando seguidores; identifican el
momento de empujar y el de tirar; cuando seguir negociando y cuando cerrar un trato. Por lo
que deben de ser impulsados a realizar y presentar sus trabajos, con lo que aprenden a tener
confianza en lo que dicen y lo que presentan.

Hay que recordar que la verdadera clave para el éxito profesional es la capacidad de adaptarse a
un mundo cambiante, globalizado y tras cultural. Es decidir, los nuevos profesionales deben de
ser flexibles, propensos al cambio y al aprendizaje, a la innovacién y trabajo en equipos en
grupos multidisciplinarios con un fuerte espiritu emprendedor.
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Capitulo II. Estructura organica del Programa.

Direccion
General

Direccion de
vinculacion y
extension

Direccidn

academica

Encargado PEIT Coordinadores Encargado PEIT
(Academico) de Carrera (Vinculacién)

Presidentes de
Docentes

academia

Distribucion de funciones del personal participante

1) Direccion General: recibe las convocatorias, invitaciones, informacién preliminar que
sugiere y envia a Direccion Académica para su difusién por medio del encargado del
programa.

2) Direccion de Vinculacion y Extension: Se encarga del traslado y seguimiento de los
participantes en las diferentes convocatorias y de la promocion y difusién de las mismas
en medios de divulgacion, generacién de notas informativas, organizacion del protocolo
de la Feria Local de Proyectos. Asi como de generar y mantener los convenios que de
este programa puedan surgir

3) Direccién Académica y de Estudios Profesionales: se encarga de apdyar los diferentes
eventos y de autorizar su participacion en las convocatorias recibidas.

4) Las coordinaciones de carrera: apoyan las propuestas de preyedfo y\nombran a los
asesores, segun el perfil idéneo.

5) Los docentes detectan y canalizan las propuestas de proyectop y su
con otras carreras.

6) El encargado del programa realiza la planeacién anual tomando
condiciones y fechas establecidas en las convocatorias:

%ib interrelacion

referencia las
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a. Promocién de las convocatorias, sus bases, lineamientos, etc. Ante coordinaciones de
carrera y/o Presidentes de Academia.

b. Mantener un vinculo con la coordinacion de Investigacion y Posgrado.

¢. Difusion y registro de anteproyectos o proyectos puestos en operacion en etapas del
concurso que logren trascender en las de etapa local.

d. Mantener vinculo con Direccion Académica y generar Comité Interno de Evaluacion.

7) Otros elementos y sus funciones

a) Lider de proyecto: es la persona encargada de planificar, ejecutar y monitorizar las
acciones que forman parte de un proceso. No solo es la figura mas visible; por €l
también pasan todas las decisiones que van orientadas a la consecucion de los
objetivos de cada fase y, desde luego, del proceso en su conjunto.

b) Asesor: especialista en determinado tema que ofrece consejos y asistencia sobre su
area de experiencia.

c) Revisor: encargado de revisar que la informacién contenida en el proyecto sea la
correcta.

d) Jurado: conjunto de personas de reconocida competencia académica y profesional en
el tema especifico que emitiran un dictamen de evaluacion sobre el proyecto mediante
un levantamiento de acta.

e) Enlace: persona que facilita la interaccion entre los participantes y los organismos
evaluadores, mediante la gestion de tramites del proyecto designado.

8) Instancias de apoyo

a. Instancias internas: Direccion de Vinculacion, Academias de carrera, coordinadores de
carrera, drea de investigacion y posgtado, maestros que imparten materias donde
surgen los proyectos como: Fundamentos de Investigacién, Taller de Investigacion I 'y
11, Formulacion y evaluacion de proyectos, entre otras.

b. Instancias externas: Desarrollo Econdmico de los municipios donde el ITSUR tiene
cobertura, la incubadora de empresas en general, la Secretaria de Innovacion, Ciencia
y Educacion Superior del Gobierno del Estado de Guanajuato (SICES).

9) Recursos

a. Humanos: Presidentes de academia, docentes asesores y prestadores de Servicio
Social.

b. Materiales: Infraestructura para la Feria Local de Proyectos, Espacio para las
asesorias, equipo de computo, servicio de papeleria, fotocopiado e impresiones,
telefonia e Internet. Fechas de participacion, se requiere vehiculo de transportacion y
viaticos para los participantes.

c. Presupuestales. El presupuesto serd asignado por la Direccién de Administracion y
finanzas para el programa. -'

Capitulo I11. Operaci(’)n del Programa.

Incubadoras de Negocios (internas o externas a la institucion), e
programas y reglamentos vigentes en la institucion.

-t
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B. El encargado del programa tanto por parte de Direccion Académica como por parte
de Direccion de Vinculacion y Extension cumplird cabalmente con el plan
anual/semestral propuesto.

C. Es responsable de la elaboracion del Programa Institucional de Emprendedores e
Innovacién Tecnoldgica, la Direccion del plantel, la cual garantizard su calidad y
efectividad.

D. Los recursos financieros destinados al programa, deberdn ser otorgados por la
Direccion Administrativa, en funcion de los niveles jerarquicos y obligaciones.

E. Los recursos materiales destinados al programa, deberdn ser otorgados por la
Direccion de Administracion y finanzas.

F. El programa deberd cumplir con los requisitos y especificaciones establecidos por
la(s) casa(s) acreditadoras que evalien a nuestra institucion.
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Difusion del programa.

El éxito del programa depende del cumplimiento de los objetivos determinados y del apego al
procedimiento. Es de vital importancia, involucrar al mayor niimero de estudiantes a través de
estrategias académicas y de difusion, por lo que se requiere establecer las dichas estrategias
adecuadamente para su difusion entre la comunidad estudiantil.

La difusién y promocién del programa debe seguir un proceso ordenado en el contenido de los
mensajes, tiempos y formas; asi como utilizar diferentes medios de informacion para asegurar

que lleguen a los diferentes actores.

Los principios centrales de la difusién y promocién del programa son los siguientes:

Principio Descripceién
Estrategia  clara | El programa cuenta con una estrategia de comunicacion
de comunicacién | clara utilizando las tecnologias y los medios disponibles
para darlo a conocer al alumnado.
El responsable del programa, asumird un papel
e protagdnico y activo, difundiéndolo y promoviéndolo en
RAHEIPACTS toda la institucion idad 1 d

y comunidad en general, apoyado por

la Direccion Académica y las Coordinaciones de
carreras. .
. El piblico meta debe de considerar la inclusion de todos
Representatividad | 1" diantes de la institucién sin discriminacion de
género, edad, carrera...
El proyecto estd dirigido a dar respuestas a las

l\getod(zilogla | demandas de toda la comunidad estudiantil con distintos
& :tc.u.a a 4| tipos de intereses, con acceso a los medios de difusion,
participantes por lo que la estrategia de comunicacion debe de tomar

en cuenta este perfil.

s . —)
Af@? cons.tfmte Se debe garantizar la actualizacion constante de los
rm. . § iy

ELIQINTOTaCIOn mensajes y el acceso a la comunidad estudiantil.

, Es necesario considerar la incorporacion equitativa de
E guldad de | hombres y mujeres al programa, promoviendo de
genero manera eficiente la igualdad de oportunidades de
reconocimiento al mérito a las acciones sobresalientes.

Para garantizar la confianza de los estudiantes
Transparencia participantes, las evaluaciones de los proyectos deben de
estar caracterizadas por una clara trasparencia, evitando
el favoritismo que dafie la confianza.
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Para poder lograr este propésito de difusion del programa, es necesario desde el proceso de
planeacion, seleccionar los medios de comunicacion adecuados para que lleguen a la audiencia
meta, por lo que a continuacion se presentan los que se consideran adecuados para tal efecto:

a) Pagina oficial del instituto.

b) Correo electrénico.

¢) Redes sociales.

d) Avisos impresos en tableros dentro de la institucion.
e) Presidentes de academia y docentes.

Capitulo IV. Evaluacion del Programa.

Por medio de este apartado se podra validar el funcionamiento, impacto y compromiso de los
distintos participantes (alumnos, docentes, cuerpo académico) del programa emprendedor;
dichas caracteristicas de evaluacion son comparables con ¢l modelo rector “MODELO

TALENTO EMPRENDEDOR?” del TecNM.

A través de dicho programa se podra evaluar si las distintas etapas implementadas de nuestro
tecnologico corresponden y estdn a la par del programa anteriormente mencionado.

Caracteristicas.
Para poder evaluar de forma adecuada el programa se deben de tomar en consideracion las

siguientes caracteristicas:

e Contar con un comité experto (direccién académica, presidentes de academia, coordinadores de
carrera y docentes) en el programa “TALENTO EMPRENDEDOR? el cual valide las
distintas etapas de implementacion del programa.

e Evaluacién de los distintos proyectos desarrollados al interior del instituto por patte del comité

mencionado en el punto anterior.

Criterios Generales y Estrategias para la Evaluacion del Programa.

Para la evaluacion correcta y veraz del programa se debe:

e Evaluar que los distintos programas cumplan con la normativa del programa “TALENTO

EMPRENDEDOR?”
e Porcentaje aprobado de los modelos de negocio por parte de instancias privadas y publicas para

la obtencion de apoyo econdmico.
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e Porcentaje de proyectos y planes de negocios aprobados por parte de instituciones dedicas al

apoyo de proyectos de emprendurismo.

Instrumentos de Evaluacion.

Para este punto se contard con los siguientes instrumentos definidos dentro del modelo
“TALENTO EMPRENDEDOR™:

I.  Bloque 1: Luces, camara......... 1
e Actividad 1. Rompiendo el Hielo, Automirada
e Actividad la. Video promocional del Modelo Emprendedor del TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
II.  Bloque 2: jAccidn!.... Atrévete a Sofiar
e Actividad 2. Una Inspiracion
e Actividad 3. Mitos y Realidades
e Actividad 4. Atrévete a Sofiar
III.  Bloque 3: Trazando mi camino
e Actividad 5. Rescatando mis Valores
e Actividad 6. Mi FODA
Actividad 7. Plan de vuelo

Bloque 4: Todo cambia, nadaes......... 1!

Actividad 8. Pensando por la derecha /SCAMPER

Actividad 9. Conociendo mi entorno

e Actividad 10. Cambia...todo (Megatendencias)
IV.  Bloque 5: Manos a la obra!! (60 min.)
e Actividad 11. Compartiendo mi experiencia
V. Bloque 6: La idea mas brillante (60 min.)
e Actividad 12. Votacion de ideas
VI.  Bloque 7: jEureka! (180 min.)
e Actividad 13. Creatividad e Innovacién
VII.  Bloque 8: Mis aliados
e Actividad 14. Visita de aliados: IMPI, CePat, etc.

i
,/”{)( -' 10
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VIII.  Bloque 9: Buscando las piezas
e Actividad 15. Mi vision de negocio
e Actividad 16. Descubriendo a mis clientes
IX. Bloque 10: Ajustando las piezas
e Actividad 17. Construyendo mi propuesta de valor
X. Bloque 11: Mis aliados
e Actividad 18. Fuentes de financiamiento
XI.  Bloque 12: Aprendiendo a bailar
e Actividad 19. Pitch Elevator

Generacion de Estadisticas

Gracias a los instrumentos de evaluacion anteriormente mencionados se podrdn generar las
estadisticas requeriras por el programa. Cuya informacion serd concentrada por la Direccion de

planeacion.

Capitulo V. Incubacion de empresas.

Propdésito general

Dentro del ITSUR, se reconoce el talento emprendedor de la comunidad estudiantil, el cual
ayuda a contribuir al desarrollo de una educacion de excelencia. Debido al gran impacto del
perfil emprendedor entre nuestros alumnos, la institucion identifica la necesidad de desarrollar
y contar con un area de Incubacion de Empresas, la cual buscara apoyar a los emprendedores
en la creacion, desarrollo y consolidacion de empresas que permitan generar beneficios a la
comunidad, creacion de empleos, desarrollo y tecnologia, asi como innovacién de negocios

Funciones

El seguimiento del proceso de incubacion de proyectos emprendedores recae en la Direccién
Académica, los Presidentes de Academia, la Coordinacién de Investigacion y Posgrado,
Coordinadores de carrera, docentes/asesores de proyectos, Direccién de Vinculacion y
Extension y en el encargado del programa. Quienes se ocuparan de ofrecer las asesorias
necesarias en el desarrollo del Plan de Negocios a través del cual se podrdn convertir en
realidad las oportunidades de negocios haciéndolas: \ f

Exitosas
Viables financieramente
Autosuficientes

11
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De esta manera, la comunidad estudiantil que emprenda, contara con acceso a.

Espacios fisicos para llevar a cabo sus actividades
Tutorias de negocios.

Asesorias

Capacitaciones

Acceso a tecnologia

Servicios administrativos

Modelo

El modelo con el que la institucion llevara a cabo las actividades de la Incubadora de Negocios

estara conformado por tres etapas:
a) Preincubacién: creacién del plan de negocios, el cual serd llevado de la mano con asesorias
para el disefio de estrategias, las cuales se pondran en marcha para implementar el desarrollo de

la empresa.
b) Incubacién: puesta en marcha de la empresa y trabajo de las operaciones de manera real dentro

de mercado (local, nacional, virtual).
c¢) Postincubacién: consolidacién y crecimiento de la empresa, a través del seguimiento que el
area de incubadora ITSUR otorgars; se brindaré a los emprendedores capacitacion, consultoria

y soporte en areas especializadas.
El modelo de incubadora ITSUR buscara, de acuerdo a las necesidades de cada empresa lograr
su desarrollo a través de dos tipos de incubacion:

a) Fisica: se tratard de proveer espacio fisico a las empresas, equipo de oficina, asesorias

especializadas.
b) Virtual: se contara con el desarrollo de un espacio virtual donde se resolveran las necesidades

de las empresas y otorgaran diversos servicios de soporte.
| \

Flujograma del proceso de incubacion

-

:
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Descripcion del procedimiento

UNETE glo

SECUENCIA 1
DE ETAPAS DESCRIPCION RESPONSABLE
| Canalizacié 1.1 El encargado del programa, canaliza a la Direccion
. Canalizacion = -
Académica los proyectos que solicitan el apoyo y
4 proyegtes asesorias especializadas para el desarrollo del Plan de
para iniciar Negadios. ENCARGADO DEL
5 BEQeEse .d’e 1.2 Disefia el calendario de asesorias estableciendo fechas EROGRANT
preincubacio . A . B
B y 'tlempos para soll_Cltar la asignacion de asesores a la
Direccion Académica.
1.1La direccién Académica, recibe la peticion y procede
a nombrar los asesores conforme al calendario DIRECCION
2. Asignacién establecido por el responsable del programa con el ACADEMICA
de asesores apoyo de las Coordinaciones de carreras. COORDINCIONES
1.2Realiza periddicamente un reporte del desempefio de DE CARRERAS
los asesores y lo envia al responsable del programa.
3.1 Los docentes-asesores acompafian y asesoran de
3. Desarrollo del forma especializada a los estudiantes en cada una de
Plan de las fases del Plan de Negocios. DOCENTES-
Negocios en | 3.2 Reportan la Direccién Académica y Coordinaciones ASESORES Y
la fase de de carrera los proyectos que han culminado su ESTUDIANTES
Preincubacion proceso de incubacion, desercion y obsticulos
observados. .
4 Convocatoria | 4.1Juntos, la Direccion Académica y el responsable del A%I}AEDCF?I\EI(I)(I;J A
al Comité de rograma, organizan la evaluacion de Planees de
evaluacion Irileggocios. ° ) ENCROADOIDEL
PROGRAMA
5.1Los integrantes del Comité de evaluacion, revisan los
Planes de Negocios para determinar cuales pasas a la
5 Bvaluacion Z?E;re::s incubacion y puesta en marcha de las COMITE DE
AS'PIOYEEION 52Los que no pasen la evaluacion, recibiran EVALUACION
recomendaciones de mejora y regresaran a la fase de
asesoria.
6.1 Los docentes-asesores acompafian y asesoran de
forma especializada a los estudiantes en cada una de DIRECCION
6 Fase de las fases de la puesta en marcha de las empresas. ACADEMICA
incubacion 6.2Reportan la Direccién Académica y Coordinaciones de | COORDINACIONES
carrera los proyectos que han culminado su proceso de DE CRRER
incubacion, desercion y obstaculos observados. f
7 Memoria . ;
deBéripfiva 7.1tE,l r.espogsablle del pr;ograma, elab_(:jrara‘ la memogla ENCARG ADO\%/
de los écnica de los eventos, para evidenciar y poder PROGRAMA |
e archivar la informacién

,‘PMA .

P —
5 ‘_/// .
../j’//_/ 5
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Participantes en la definicion del Programa Institucional de Emprendedores e
Incubadora de Negocios del ITSUR.

MMG Sergio Alberto Chavez
Encargado del programa emprendedor

Revision y Validacion del Programa

Lic. Antonio Rakirez Vallejo
Directoy/Gengraldel ITSUR

M. en F. Luis Enriqge livera OI'Lvera
Director de Vinéulacion WE (f'f siéon dgl ITSUR

IS ardo Game7 Garceia
Director d- Imi ig glmas del ITSUR
—A 'ln' SARTAL

Director Académico y de Estudios Profes10nales del ITSUR
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Anexos

Automirada

TALENTO EMPRENDEDOR DEL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO ;;;"emo
o . Fase |. Descubriéndome —_ mf#ﬁ&%fﬂ%m

\\%—'-//; | Bloque 01. Luces, camara ...
0

o

_ .. Formato: FI-B01-f01. Automirada Bovmdo thsioges
e) ¢Como meveoen el b) Lo que mds me
futuro? gusta hacer

(pasatiempo
favorito)

a) Me gusta que me

digan

d) Lo més creativo que ¢) Mipersonaje favoritc

he hecho

[ TP
@i
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Que aprendi — Mitos y Realidades

:: Fase {. Descubriéendome i
‘ | Bloque 02. jAccién! ...Atrévete a soital |

Fonnato: FI-B0Z2-f01. Qué aprendi - Mitos y |
| ' Realidades

)g Qué aprendi de esta plética ? |

| |
| x

P

e Los emprendedores nacen, NO
se hacen

e Todo lo que necesito es una gran
idea

o Necesito ser rico para lanzarme a
emprender |

e Un empleo es mas seguro, no me
conviene ser un emprendedor

¢ Todo lo que necesito es suerte L

e En nuestro pais NO es posible
ser un emprendedor exitoso

fu,__//‘ \‘\‘;\—--"1
& e\

y/y.
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TALENTO EMPRENDEDOR DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO talenio

Fase |. Descubriendome

Bloque 02. jAccion! ... Atrevete a soiiar

‘ Formato; F1-B02-f02. Mis cuatro ionas

Zona de confort Zona de aprendizaje

Zona de panico Zona magica

Mi Arbol de Valores
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| TALENTO EMPRENDEDOR DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Fase |. Descubriendome

ralento

Blogue 03. Trazando mi camino

Formato: FI-B03-f01.Mi arbol de vaiores

Mi Diagnostico Personal (FODA)
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‘ Fase |. Descubriendome

Bloque 03. Tiazando ini camino

'_
|
|

Formato: FI-B03-f02. Mi diagnostico personal

FORTALEZAS DEBILIDADES

OPORTUNIDADES AMENAZAS |~ /

Trazando Mi Camino

21
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i N
Fase |. Descubriéendome

| Biloque 03. Trazando mi camino

'|
[
|
I Hojaide3
Puedo.——

| Formato: FI-B03-f03. Trazando mi camino

Relacién He sido... Soy...

Aspecto

Materiat

Aspecto

Fisico

Aspecto

afectivo

Aspecto
Intelectual

Necesito... Debo... Deseao... Voy a...

:{f‘ )



SEP

SECHETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

. TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO &f“‘m“ gto

Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato

| H Fase |. Descubriendome
|| Bioque 03. Trazando mi camino

|
!! Formato: FI-B03-§03.Trazando mi camino

Hoja 2de 3

OBJETIVOS Y NECESIDADES
Connige nismeo Con mi fanilia:
Chjetiva Fecha Ohjetivo: Fecha:
1. 1.
2 3.
hecesidades. Necesidadles.
1. 1.
o -
2 3

23
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i| Fase |. Descubriendome

‘ Bloque 03. Trazando mi camino

‘ Formato: FLBOS-ﬂ)S.Trazéndo mi camino

A

Con mi frabajo Con el munclo e
Ohbjetivo Fecha: Objetiva: Fecha:

i [

- "

3. £

Mecesidacdes Mecesidades

1. 1.

—=

Scamper

24
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; |
‘| Fase Il. Creando e Innovando |
l

‘ Bloque 04a. Pensando poi fa derecha '
|I Formatc: FII-B04a-f01. SCAMPER

Nombre del produeto/servici
Nombhszes de Jos participantes Pecha_____

SCAMPER
Accitn Dercripcidn especifica

Adaptar

Modificar/Magnificar

Proponer otros usoa

Reordenar

Mega tendencias

25
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[ Fase ll. Creando e Innovando
. II[ Blogue 04b. Todo cambia, nada es !

I
| Formato: FI-B04b-f01. Megatendencias

Es evidente que desde medisdos del siglo XX <& han generado cambios importantes & nived social, cultural
tecnologico y econdmico con una aceleracion impresionante. ademas de que estos cambios han impactado 3 nivel
alobal a los paises. organizaciones y sociedad en general,

La complejidad del entorno, I8 magnitud y la velocidad de tales cambios, ohligs a realizar continucs anélisis e
. identificar los elementos mas relevantes para determinar t3s condiciones globales y regionales, y asi aprovechar
nuevas oporunidades de emprendimiento.

Las megatendencias son comientes mundiales que ocurren precisaments por estos cambios en las difsrentes

. naciones y que de alguna manera describen las caracteristicas futuras y €l rumbo de la humanidad. Anie la |
glohalization, Ias tendenciss econdmicas. tecnoldgicas, politicas, sociales, educativas y de segundad, generan
movimientos y nuevas formas de resclver problemas.

Cada equipo realizard una investigacién de las tendencias y megatendencias tanto en México como en gl mundo y
su area de impaeto. come resultado de su investigacion deberan elaborar un video. El video se muestra a todo el
grupo en la préxima sesion (Blogue & de la Fase Il)

Entregable:
*  Un video por equipo sobre la investigacion de megatendencias con duracién de 2 a 5 minutos. Es

importante especificar que el video debe ser original. realizado por los participanies y que debera
subirse a una plataforma, red social o bien, entregasio en un CD, memoria USB. etc

Formato y Fecha de entrena:

f / Se sube o entrega en
dd mm aa [

Responde las siquientes preguntas para realizar el video ' X

¢Qué tendencias obhservaste? ] |

;Cusl te llamé més la atencién?: J

| iPor qué?; \ /

La Idea Mas Brillante el =

26
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TALENTO EMPRENDEDOR DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Fase Il. Creando e innovando
Bloque 06, La ldea mas biillante

Formato:FIl-B06 01.La ide; mas brillante

talento

Soluciones

Mi Vision de Negocio

4
g
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1]
I Fase Il. Creando e Innovando

| |
[ Biogue 09 Buscando las piezas [
i
|

|- =M non = r— 1 .
[ ‘ Fermato: FILBOSa-{0T Mi vision de negocio |
| I {Lean Canvas) i
1 Problema 4 Solucian 3 Propuesta unica | 9 Ventaja 2 Segmentos de
de valor competitiva clientes
8 Metricas clave 5 Canales
7 Estructura de costo 6 Fuente de ingresos

Mapa de Empatia \
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! | Fase Il. Creando e Innovando

| .
| Il Biogue 09. Buscancio las piezas

‘ :. Fonnate: FI-BOYL-f02. Mapa de empatia

° Objevos !

2ok Uaea G Lotila oo s Segraido e L2en
[T SR p———

f Benefkioy 5
266 69 19 paga o Lo gnama du claden

Lo ayodian laa pedven 3 b bebuc airms Gl

Proadukto f Servicio Plrrpevas <ot b chR IS 00 1 g

Livla % 10 personas &

erAteviTiar esla wemana, que N e A e oo e

OOt IE fancon h .frw.-;-'-awpfdnm

daigripclon de by segmento :_':,:‘ ‘,,.,);::t ::, .

de cliente {Earty Adeplers) 12 3egmannto e foerren . i
| Empieza aqui |

e e § T SR 41 o S

Ftewtpangva
Rre rsgtat
i

OActbm H \

Kov ey e Bk 5o B pegrimt

20laRe e MELF S para

poen »on ' ll lopte e abstean
e 20 s sy mabery )
Seerm A 34 vl

Lompronear L

b (4 15 PREN ) Sed 8 W | TR bR

. Slgmunlodn;llcnu
«Early adop

@ Problemas k]

Qo vt nas Daie ol dsaras 2 ls by

P ey

° Sotuclones Potenclales

Prerinn 04 Az enteL st Ce L Qao Decdan

1 q3e M lagamt e dimler LRV A 108
IDATW T AN v s eniaTad, Vo
PIOBA T8 K1 Que M €71iA RS MTLB TS

Siguenos en: p

n Facebook.cam/nadislabs

Hoja de Verificacion
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: | _ |
' 1| Fase Il. Creando e Innovando _ |

| Bloque 10. Ajustando fas piezas
|
! .’l Formato: Fil-B10-f01.Hoja de verificacion PMV

Se utifiza para cada cliente entrevistado

Prablemas Propuestas de Descripeion Beneficios Precio
solucién

Tabla de Verificacioén
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

i
TALENTO EMPRENDEDOR DEL
‘ talenio
| Fase |l. Creando e Innovando |
! Bloque 10. Ajustando las piezas ‘
! Farmato' FI1-B810-f01 Tabia de verificacion PMV
| Hoja 1de?2
\ |
Formata del indice de Aceptacidu del Producto Minimo Viable de la
Empresa:
Nimero de Clientes Entrevistadoa:
Periodo de Interaocion:
Valor
Beneficioa [d¢1 z
Problemas Pofuciba Descripcitn |(Propucata Clicnte iy Observaciomes
(Funciones) de Valos) ptacién
12|31 5
1
J HH
2| I |
3 []]
1
2
3 !
1 |
2 11
5 [
1 +
2 4
3 |
1
2 } |
3 I

Pitch Elevator
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| Fase !l. Creando e Innovande

Blugue 12. Appendiendo a baila)

Foimato: FE-B12-f01. Pitch elevador |

Imagina que un dia entras a un elevador y ahi esta la persona gue puede ayudarie a

financiar o fanzar tw proyecto. ;Qué le dices mienwas vas del piso cero al doce? ;Eres

capaz de presentar la esencia de w idea de una forma convincente?
liii INTENTALO It

TIPS GUION DEL PROYECTO

1.- VE AL

GRANO . ENGANCHALO
DESDE EL PRINCIPIO DA
DATOS IMPACTANTES

¢ Sabias que hay en Ia
¢iudad chicos que juegan
futbol aescalzos? €3
inaceptable!

2-DILE LO QUE HAS
HECHO TU IDEA Y EN
QUE COMSISTE
BREVEMENTE

He creado el proyecto X que
tonsiste en .

3-QUEQUIERESDEEL Y
PARA QUE TE SERVIRA D
QUE HARAS CON 5U
APOYQ, (LO QUE AS A
HACER).

Necesitanos. .. para
4.-TIEMES QUE
CONSEGUIR “ERLO DE
NUEVO, POR LO TANTQO
PIDELE SU TARJETA ¥
OFRECELE UN DIAY
TIEMPO PARA
CONTACTARLO.

Le llamaré esta tarde y asi
podemos concretar si usted
me da su tarjeta. .

Construyendo
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TALENTO EMPRENDEDORDEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
- ' - {alento
Fase lll. Emprendiendo el vuelo
r:‘ {__;1 _‘U Bloq:m 1:C0nstruyend.o o
%3 | Formato: FII-B14-f01. Canvas Modelo

de negocigs_ |

|

T x| xwoaos | onam o, | i |

PARTIERS CLaAs | COM LS CUENTES DE CLENTES

. |
RECUMLOS | CANALES
CLAVES D€ DISTRIBUTION
| Y COMUMCACON
|
[
!
ESTRUCTURA DE COSTOS HUIGSTENGISS0

Guia Pitch ﬁ;
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| Fase IIL. Emprendiendo el vuelo

I

i Bioque 17. jjjA volar!!!

| Formato: FII-BA7-f01. Guia Pitch
|

Nombre del emprendedor (es):

Nombre del proyecto:

[ Hoja 1 de 3

1. El equipo emprendedor

Descnbir los conocimientos y experiencia del emprendedor o equipo emprendegor
en refacidon con su propuesta de Negocio.

2. Problema

iCuales son los problemas o necesidades de l0s clientes?
s Quiénes son los clientes?
¢ Como estan resolviendo actualmente sus problemas o necesidades?

3. La Propuesta de Solucion

Explicar como se resuelve el problema con la nueva propuesta de solucion.
Explicar el valor gue se genera al cliente
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